BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
ALPOLGARMESTERE
Késziilt a KKSIGYB 2025. junius 16-1 iilésére
Készitette: Majorné Szabo Etelka a Human Iroda vezetdje

Targy: Javaslat a 2024/2025. nevelési évi igazgatoi
beszamolok szempontjainak meghatarozasara

Tisztelt Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag!

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése értelmében:
,»A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az igazgatot arra, hogy az
intézmény tevékenységérol atfogd moédon beszamoljon™.

Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az &nkormdanyzat
szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolo 12/2017. (V. 19.) onkormanyzati rendelet 5/a.
szamU mellékletének Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjisag- és Gyermekvédelmi Bizottsagra
(a tovabbiakban: Bizottsig) vonatkozd 1. pontja szerint , Ertékeli a koznevelési intézmény
pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka
eredményességét;”.

Az elbterjesztés melléklete tartalmazza az Onkormanyzati fenntartasu ovodak 2024/2025.
nevelési évi értékelésének szempontjait.

Kérem a tisztelt Bizottsag allasfoglalasat az el6terjesztéssel kapcsolatban.

Hatarozati javaslat: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisels-
testilletének Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- ¢és
Gyermekvédelmi Bizottsaga a 2024/2025. nevelési évi igazgatoi
beszamolok szempontjait az eldterjesztés melléklete szerint
hatarozza meg.

Felkéri a Bizottsag az elnokét, hogy a hatdrozatrdl értesitse az
intézmények igazgatoit.

Hataridé: 2025. junius 30.
Felelds: Antaloczy Csaba bizottsagi elnok
(Elfogadasa egyszerli szotobbséget igényel)

Kelt: Budapest, iddbélyegzd szerint. Acs Aniko
2025.06.12 10:27:39
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Melléklet: Igazgatoi beszamold szempontjai



Melléklet

A Pedagogiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasanak, a pedagogiai
szakmai munka eredményességének értékelése
a 2024/2025. nevelési évre

A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacid
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei
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Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagodgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
& Az intézmény pedagdgiai programja ¢s alaptevékenysége.

& A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése,
értekelése.

& Az intézmény stratégiai dokumentumai.

& Az intézményi célok megvaldsitasa a napi pedagogiai gyakorlatban.

& Az intézményi ellendrzési rend és a tervek megvalositdsanak hatékonysaga.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
& A nevel6-oktatd munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele.
& Tehetséggondozas és felzarkoztatas.
& A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése.

& Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités megvalositasa.

3. EREDMENYEK
& A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa.

& A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran.
& Vezetdi program megvaldsitésa.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
& Az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése.

& A neveld-oktatd munka modszertani fejlesztésének ¢és a szakmai kozosségek
tevékenységének jellemzoi.

& A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata.

& A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzoi.



5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége.

A kapcsolattartas formdja, modja, rendje.

Az egyiittmiikddés tartalméanak szabalyozasa.
Intézményi dokumentumok kozzététele.
Panaszkezelés.
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A partnerek elégedettsége az intézményvezetd munkajaval kapcsolatban.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
& A Pedagogiai Program megvaldsitdsdhoz sziikséges targyi, személyi feltételek

jellemzoi.

A munkaegészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartdsanak jellemzoi.
Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositasa.

A munkatérsak feleldsségi, illetve hataskorének meghatarozasa.

A csoportos és egyéni tanulasi lehetdségek tdmogatasa.
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Informacids rendszer hatékonysaga.

7. Az OAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

& Az intézmény pedagogiai programjaban kitlizott céljainak a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban 1év6 meghatarozasa.

& Az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran.

& A tervek és megvalositasuk 6sszhangjanak, eredményességének vizsgalata.

8.2024/2025. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE:

A teljesitményértékelés tapasztalatai.
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